
СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕТО НА  

КАТЕДРА „СОЦИОЛОГИЯ“ ЮЗУ „НЕОФИТ РИЛСКИ“ 

Катедра „Социология“ е сред значимите образователни и научни социологически 

звена в България. Тя привлича желаещите от Югозападния регион, страната, Гърция, 

Македония, Сърбия и Турция да се обучават и придобиват висока квалификация. Развитието 

на образователната и научно-изследователската дейност на катедрата се базира на 

европейските, национални и университетски нормативни политики в областта на висшето 

образование и научните изследвания. 

I. МИСИЯ, ВИЗИЯ И СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

Мисията на катедра „Социология“ е да предоставя високо качествено висше 

образование, което да осигурява успешна професионална и личностна реализация на 

завършилите студенти и докторанти; да спомага за развитието на образователния, научния, 

социално-културния и икономическия потенциал на страната. В резултат на 

осъществявания образователен и научноизследователски процес катедра „Социология“ се 

стреми да подготвя висококвалифицирани кадри и да ги мотивира към 

самоусъвършенстване и учене през целия живот. 

Визията на катедра „Социология“ е свързана с утвърждаването й като 

образователно-научно звено, което има водещо място в социалното знание в национален 

мащаб и се превръща във все по-уважавано на европейско равнище. 

Стратегическата цел на катедра „Социология“ е да осъществява качествени научни 

изследвания на високо международно ниво, както и да предлага и гарантира образование на 

студентите и докторантите, което да им осигури необходимите знания, умения и 

компетентности за успешна професионална и личностна реализация в икономиката на 

знанието и глобализиращото се общество. 

Постигането на тази цел е възможно чрез: 

 усъвършенстване на учебните планове и програми за обучение на бакалаври и 

магистри, които отразяват по-адекватно потребностите на пазара на труда и 

подготвят завършилите за подходяща професионална реализация и личностно 

развитие; 



 обогатяване и реализиране на докторската програма, която подготвя 

изследователи, пригодни за провеждане на научни изследвания и заемане на 

академични позиции; 

 провеждане на стойностни научни изследвания, които удовлетворяват важни 

потребности на обществото, и следват приетите международни стандарти, 

отнасящи се до науката; 

 създаване на система от разнообразни форми за учене през целия живот, която 

откликва на актуалните пазарни нужди от конкретни умения и компетентности; 

 осигуряване на условия за увеличаване на международната мобилност на 

студенти, докторанти и преподаватели с програмни и партньорски държави. 

II. ОБРАЗОВАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 

Качеството на образованието на студентите и докторантите в специалност 

Социология се гарантира чрез съобразяване с националните и международните стандарти и 

добри практики като: 

 оптимизиране съотношението между бакалавърска и магистърски програми и 

привличане на кандидати за докторската програма по Социология; 

 обновяване на съществуващите програми, така че да съответстват по-адекватно 

на потребностите на обществото; 

 развитие на системата за дистанционно обучение в специалността; 

 повишаване качеството на обучението, академичния състав и научните 

изследвания; 

 създаване на съвместни бакалавърски, магистърски и докторски програми със 

специалности от чуждестранни висши училища; 

 устойчиво взаимодействие между обучението и потребителите на кадри и 

осигуряване на възможности за успешна професионална реализация в 

обществото; 

 укрепване ролята на студентите като активни участници в образователния и 

научноизследователския процес; 

 

 

 



III. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 

Развитието на научноизследователската работа в катедра „Социология“ отчита както 

основните национални и европейски стратегически документи, така и перспективите и 

реалните изследователски възможности на катедрата. Това е свързано с: 

 дефиниране на приоритети в научните изследвания; 

 утвърждаване на Лабораторията за социологически изследвания и 

Международния семинар „Медии и образование “; 

 изграждане и поддържане на ефективна система за оценка на качеството на 

научната дейност и научните резултати, включително и с участието на 

представители на международни организации и потребителите на кадри; 

 участие в национални и международни научни проекти; 

 стимулиране членството в авторитетни научни организации, асоциации, 

редакционни колегии, издателства и издания; 

 увеличаване публикационната активност в издания индексирани в утвърдени 

бази данни; 

 насърчаване участието в научни форуми, в краткосрочни и дългосрочни научни 

специализации в чужбина; 

 подпомагане участието на студенти и докторанти в проекти, финансирани по 

национални и европейски програми; 

 мотивиране и съдействие на преподавателите за своевременно научно израстване 

в съответствие с изискванията на ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ и Вътрешните правила на 

ЮЗУ „Неофит Рилски“.  

IV. МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

Международното сътрудничество на катедра „Социология“ определя цялостната й 

дейност и развитие. Основните приоритети са: 

 повишаване международната видимост и разпознаваемост на научните и 

образователните резултати на катедрата; 

 разширяване участието в международни мрежи, консорциуми, проекти и 

инициативи; 



 увеличаване броя на междуинституционалните споразумения с институции от 

Програмни и Партньорски държави и на реализираните входящи и изходящи 

мобилности за студенти и преподаватели; 

 съвместна работа с изявени учени и преподаватели от чуждестранни 

университети; 

 привличане на студенти от Балканския регион и други държави за обучение в 

специалност Социология. 

V. ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА И С ПОТРЕБИТЕЛИТЕ НА КАДРИ 

Сътрудничеството на катедра „Социология“ с държавните и общинските 

институции, неправителствените организации, представители на обществеността и 

потребителите на кадри е основен приоритет в дейността. То е свързано с: 

 подобряване на взаимодействието катедра - общественост - потребители на 

кадри, като се търсят механизми за по-пълно обвързване на образователната и 

научноизследователската дейност с реалните изисквания на пазара на труда; 

 създаване на система за получаване и поддържане на ефективна обратна връзка 

със завършилите студенти и работодателите с цел подобряване качеството на 

обучението и конкурентоспособността на подготвяните в специалност 

Социология кадри.  


